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BAB |. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian mengemban tugas dan fungsi sebagaimana
tertuang dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 192 Tahun 2024 tentang
Kementerian Pertanian. Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan Tengah.
Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia nomor 10 Tahun 2025 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian, Balai Penerapan Modernisasi Pertanian merupakan UPT yang berada di bawah
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan.

Balai Penerapan Modernisasi Pertanian mempunyai tugas melaksanakan penerapan hasil
perakitan dan perekayasaan paket teknologi spesifik lokasi, serta modernisasi pertanian.

Dalam melaksanakan tugasnya Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan
Tengah menjalankan fungsi antara lain:
a. Pelaksanaan rencana kegiatan dan anggaran di bidang penerapan hasil perakitan dan

perekayasaan paket teknologi spesifik lokasi, serta modernisasi pertanian;

b. Pelaksanaan pengujian, diseminasi, dan penerapan paket teknologi spesifik lokasi, serta
model pertanian modern;
Pelaksanaan produksi benih/bibit sumber, dan penilaian kesesuaian;
Pelaksanaan pendampingan program pembangunan pertanian;

Pelaksanaan identifikasi kebutuhan teknologi spesifik lokasi dan Standar Nasional Indonesia;
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Pelaksanaan bimbingan teknis di bidang penerapan hasil perakitan dan perekayasaan paket

teknologi spesifik lokasi, serta modernisasi pertanian;

g. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang penerapan hasil perakitan dan

perekayasaan paket teknologi spesifik lokasi, serta modernisasi pertanian;

h. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga Balai Penerapan Modernisasi Pertanian.
Dalam rangka mendukung dan mensukseskan visi dan misi dari Badan Perakitan

Modernisasi Pertanian (BRMP) oleh sebab itu Balai Penerapan Modernisasi Pertanian

Kalimantan Tengah, tentunya akan berusaha menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik.

Adapun liputan kegiatan pada Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan Tengah

selama tiga bulan terakhir (Januari, Februari, Maret) tertuang dalam laporan triwulan | ini.

1.2. Tujuan
Tujuan dari pembuatan laporan bulanan ini adalah:
a. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan strategis dan manajemen.

b. Melaporkan perkembangan basis data evaluasi kegiatan pada aplikasi monev online.



1.3. Sasaran
Kualitas kinerja dan keberhasilan penyelesaian kegiatan serta analisis ketepatan dan
kesesuaian perencanaan dan pelaksanaan kegiatan.
1.4. Keluaran
a. Terinventarisirnya laporan monitoring dan evaluasi kegiatan strategis dan
manajemen.

b. Basis data evaluasi kegiatan pada aplikasi monev online.
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BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja

Dalam capaian kinerja terdapat perkembangan progres capaian kegiatan setiap

bulannya. Dimana progres capaian kegiatan tersebut akan disandingkan dengan target

capaian kinerja selama periode TA. 2025 yang telah ditetapkan pada awal tahun. Data

capaian kegiatan yang digunakan bersumber dari kegiatan strategis dan layanan yang

telah dilakukan oleh Balai Penerapan Standar Instrumen Pertanian Kalimantan Tengah

pada setiap bulannya. Berdasarkan dokumen Perjanjian Kinerja (PK), rincian Sasaran

Kegiatan dan Indikator Kinerja dengan target dan capaian pada triwulan | sebagai

berikut:

Tabel 1. Progres Capaian Kinerja Sasaran BRMP Kalimantan Tengah pada

Triwulan | Tahun 2025

No Sasaran Indikator Kinerja |Satuan|Target| Progres
1. | Meningkatnya Pelaku Jumlah usaha tani Standar| 1 20%
Usaha tani yang yang mendapatkan
Menerapkan Standar pendampingan
Pertanian penerapan standar
pertanian
2 | Tersedianya teknologi Jumlah produksi Ton 100 10%
hasil perekayasaan dan benih/bibit sumber
perakitan yang aktif spesifik lokasi
3. | Terwujudnya Birokrasi Nilai Pembangunan Nilai 80 20%
Badan Perakitan dan Zona Integritas (ZI)
Modernisasi Pertanian menuju WBK/WBBM
yang Efektif dan Efisien | pada Balai Penerapan
dan Berorientasi pada Modernisasi Pertanian
Layanan Prima Kalimantan Tengah
3. | Terkelolanya Anggaran Nilai Kinerja Anggaran Nilai 85 10%
Badan Perakitan dan Balai Penerapan
Modernisasi Pertanian Modernisasi Kalimantan
yang Akuntabel dan Tengah (berdasarkan
Berkualitas regulasi
yang berlaku)
Pagu Anggaran Rp. 7.886.006.000
Realisasi Anggaran Rp. 663.272.702




2.2. Permasalahan
Secara umum permasalahan kinerja Balai Penerapan Modernisasi Pertanian
Kalimantan Tengah pada Triwulan | ini yaitu masih terblokirnya anggaran untuk program

teknis sehingga beberapa kegiatan belum dapat berjalan secara optimal.



BAB Illl. KEGIATAN STRATEGIS

3.1. Benih Sumber Padi Spesifik Lokasi

Pada kegiatan Benih Sumber Padi Spesifik Lokasi sampaidengan periode Triwulan | ini
belum dapat dilaksanakan secara optimal dikarenakan kegiatan masih dalam status diblokir,
untuk progres kegiatan sampai dengan Triwulan lini telah sampai pada tahap perencanaan,
penyusunan proposal dan RAB, koordinasi tingkat Provinsi dilakukan dengan Dinas TPHP
Provinsi Kalimantan Tengah mengenai pelaksanaan perbenihan padi yang akan dilaksanakan
oleh BRMP Kalimantan Tengah untuk mensinkronkan kegiatan perbenihan yang dilaksakan
Dinas TPHP Provinsi Kalimantan Tengah, berkoordinasi ke tingkat pusat guna mencari
informasi atau memperoleh benih sumber padi yang dapat digunakan untuk mendukung
pelaksanaan kegiatan di tingkat lapangan, koordinasi dengan BPSBTPH Provinsi Kalimantan
Tengah dan penangkar benih padi wilayah Kalimantan Tengah mengenai rencana

pelaksanaan produksi benih padi



BAB IV. KEGIATAN DUKUNGAN DAN MANAJEMEN

4.1. Koordinasi Pendampingan Progam Strastegis Kementerian

Sampai dengan ftriwulan | tahun 2025 telah dilaksanakan beberapa kegiatan yang

mendukung program strategis Kementerian Pertanian diantaranya adalah:

a.

N )]

g.
h. Rapat brigade pangan dengan BBPSDMP

J-

Rapat koordinasi penetapan target dan realisasi LTT MT1, OPLAH dan CSR via zoom
dengan PSP dan Pusdatin

. Koordinasi terkait brigade pangan dan LTT di Kecamatan Dadahup Kapuas

Menghadiri Tanam Perdana di lahan CSR di Desa Pulau Kaladan, Kecamatan Mantangai,

Kabupaten Kapuas

. Rapat konsolidasi Data Realisasi Luas Tanam Padi Oplah MT | 2024/2025

Rapat evaluasi padi lahan kering/padi gogo TA 2025
Rapat dengan Menteri pertanian terkait swasembada pangan

Rapat Koordinasi mendukung swasembada pangan di provinsi Kalimantan Tengah

Rakor Swasembada Pangan dengan Menteri Pertanian di Aula Jayang Tingang

Rapat evaluasi CPCL padi lahan kering/padi gogo di Kalimantan Tengah

Permasalahan

1.

2.

PAGU anggaran tersedia pada bulan April 2025, sehingga pada awal tahun masih terkendala

terkait keuangan.

Kegiatan teknis terkait budidaya berada pada dirjen teknis lainnya sehingga tupoksi BRMP

merupakan pendampingan.

Pemecahan Masalah/ Tindak Lanjut

Koordinasi dengan tim PE

Koordinasi dengan stakeholder terkait baik dinas pertanian provinsi, kabupaten serta Dirjen

teknis lainnya untuk memberikan support dan berperan dalam program swasembada pangan.

4.2. Layanan BMN

Inventarisasi Barang Milik Negara (BMN) di Kantor Badan Perakitan dan Modernisasi

Pertanian (BRMP) Kalimantan Tengah terus berjalan secara bertahap dan terukur. Untuk tahun

ini, prosse inventarisasi telah berjalan 5%, yang merupakan kelanjutan dari progress tahun-

tahun sebelumnya. Secara keseluruhan, progres akhir saat ini telah mencapai 55%.

Langkah ini merupakan bagian dari komitmen BRMP untuk menjaga akuntabilitas,

transparansi,



Masalah/kendala yang dihadapi :

Meskipun progres inventarisasi Barang Milik Negara (BMN) di Kantor BRMP Kalimantan
Tengah telah mencapai 55%, proses di lapangan tidak lepas dari tantangan. Salah satu
kendala utama adalah kesulitan menemukan sebagian data aset dan barang fisik yang ada di
lapangan.

Beberapa aset tidak tercatat dengan lengkap atau terdokumentasi dengan baik di tahun-tahun
sebelumnya, sehingga tim mengalami hambatan dalam mencocokkan data administrasi dengan
kondisi riil. Selain itu, beberapa barang berpindah lokasi tanpa pencatatan resmi, atau
mengalami

kerusakan/kehilangan, sehingga memperlambat proses verifikasi dan pencatatan ulang.

Kondisi ini menjadi pembelajaran penting untuk memperkuat sistem pencatatan aset ke depan,
serta meningkatkan koordinasi antarunit agar inventarisasi dapat berjalan lebih efisien dan

akurat.

4.3. Layanan Umum

Untuk menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik, maka pengelolaan Sumber Daya
Manusia juga perlu didukung oleh Sumber Daya Manusia (SDM) yang handal, kompeten, dan
amanah. Pengelolaan Sumber daya Manusia pada bagian SDM memberikan prioritas tinggi
terhadap peningkatan kualitas SDM dalam upaya menjamin tersedianya tenaga profesional
dalam melaksanakan program manajemen modernisasi pertanian. Pembinaan SDM dilakukan
antara lain dengan mendorong setiap pegawai untuk memasuki jenjang fungsional, dan
mengikuti kegiatan pelatihan baik internal maupun eksternal. Pengembangan SDM dilakukan
pula dengan cara memberikan kesempatan kepada pegawai Balai Penerapan Modernisasi
Pertanian Kalimantan Tengah untuk melanjutkan studi ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi.

Sampai dengan 31 Maret 2025, dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Balai
Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan Tengah didukung oleh 54 orang pegawai, yang
terdiri dari 2 orang pegawai menduduki jabatan struktural, 14 orang pegawai merupakan
pejabat fungsional dan 16 orang pegawai adalah pelaksana 3 orang Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (PPPK) dan 21 orang Pegawai Pemerintan Non Pegawai Negeri
(PPNPN).

I. Perkembangan Kegiatan (termasuk data-data jika ada dan realisasi keuangan)

Tabel 2. Daftar Kenaikan Pangkat Pegawai Triwulan | Tahun 2025

No Namal/NIP Pangkat/ Pangkat/ Keterangan
Golongan Lama | Golongan Baru

1 | Umming Sente S.Pt. Penata Tk. I, lll/d Pembina, IV/a Kenaikan Pangkat Fungsional

197208251998032002 bulan Januari tahun 2025
2 | Mislina, SP Penata Muda Tk. Penata, lll/c Kenaikan Pangkat Fungsional
198101062000032001 [, /b bulan Februari tahun 2025




Tabel 3. Daftar Kenaikan/Perpindahan/Pengangkatan Kembali dalam Jabatan
Fungsional Pegawai Triwulan | Tahun 2025

No Nama/NIP Jabatan Lama | Grade Jabatan Grade Keterangan
Baru
1 | Astri Anto. S.P., M.Sc Penata 8 Penyuluh 9 Pengangkatan
198111242011011004 Layanan Pertanian Kembali
Operasional Ahli Muda Setelah Tugas
Belajar
2 | Andriansyah. S.P. Penyuluh 8 Penyuluh 9 Pengangkatan
197608182007011001 Pertanian Ahli Pertanian Promosi /
Pertama Ahli Muda Kenaikan
Jabatan
Fungsional
3 | Hia Cinta Tridamayanti, Penyuluh 8 Penyuluh 9 Pengangkatan
SST Pertanian Ahli Pertanian Promosi /
198602242015032002 Pertama Ahli Muda Kenaikan
Jabatan
Fungsional
4 | Rezky Alwina Gusni Arsiparis 6 Pranata 6 Pengangkatan
Netria, A.Md.A.B Terampil SDM Perpindahan
199908072022032001 Aparatur antar Jabatan
Terampil Fungsional

Permasalahan :

Banyaknya kekurangan berkas pegawai sehingga beberapa kali terjadi penolakan oleh sistem
yang membuat pengusulan kenaikan jabatan atau kenaikan pangkat pegawai membutuhkan
waktu yang lebih lama.

Pemecahan Masalah/ Tindak Lanjut :

Pemberitahuan kepada pegawai yang diusulkan dalam kenaikan jabatan atau kenaikan pangkat
agar melengkapi dokumen yang dibutuhkan dengan cara mengupdate date pada aplikasi SIMASN
untuk kenaikan jabatan dan admin akan melakukan peremajaan data pada aplikasi SIASN untuk

kenaikan pangkat.

4.4. Layanan Perkantoran

Sampai dengan 31 Maret 2025, dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Balai Penerapan
Modernisasi Pertanian Kalimantan Tengah didukung oleh 54 orang pegawai, yang terdiri dari 2
orang pegawai menduduki jabatan struktural, 14 orang pegawai merupakan pejabat fungsional
dan 16 orang pegawai adalah pelaksana 3 orang Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) dan 21 orang Pegawai Pemerintan Non Pegawai Negeri (PPNPN). Telah dilakukan :
pembayaran gaji pegawai 30 orang PNS pada bulan Januari dengan total Rp.128.994.300,
Februari dengan total Rp.128.994.300, Maret dengan total Rp. 129.484.000, dan THR dengan
total Rp. 144.906.900
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Telah dilakukan : pembayaran gaji pegawai 3 orang PPPK pada bulan Januari dengan total Rp.
11.627.700, Februari dengan total Rp. 11.627.700, Maret dengan total Rp. 11.627.700 dan THR
dengan Total Rp. 12.316.400

Telah dilakukan : pembayaran uang makan pegawai sebanyak 33 orang pada bulan januari
dengan total Rp. 18.738.900, Februari dengan total Rp. 19.962.250, dan Maret dengan total Rp.
19.430.350

Telah dilakukan : pembayaran uang makan 3 orang PPPK pada bulan Januari dengan total Rp.
560.000, Februari dengan total Rp. 2.070.850, dan Maret dengan total Rp. 1.895.250

Telah dilakukan : pembayaran gaji dan THR PPNPN sebanyak 21 orang pada bulan Januari
dengan total Rp. 60.291.000, Februari dengan total Rp. 60.291.000, Maret dengan total Rp.
60.291.000 dan THR Rp. 60.900.000

Telah dilakukan : Pembayaran Tunjangan Kinerja Pegawai pada bulan Januari, Februari, Maret
dan THR

Telah dilakukan : pembayaran uang lembur pegawai pada bulan Januari dengan total Rp.
18.691.400 untuk 17 orang pegawai, Februari dengan total Rp. 20.765.100,

Telah dilakukan : pembayaran kekurangan gaji 2 orang pegawai pada bulan Februari dengan total
Rp. 489.700,
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4.5. PPID

Perkembangan Kegiatan (termasuk data2 jika ada dan realisasi keuangan) Hasil Penilaian
Indeks Kepuasan Masarakat Per-unsur Terhadap Layanan BRMP Kalteng Semester | Periode
Januari — Maret Tahun 2025, disajikan pada tabel 4.

Tabel 4. Hasil Penilaian Indeks Kepuasan Masarakat Per-unsur Terhadap Layanan BRMP

Kalteng Semester | Periode Januari — Maret Tahun 2025

No. Unsur SKM Mutu Pelayanan
Unsur

1 Persyaratan B

2 Sistem, Mekanisme, dan B
Prosedur

3 Waktu Penyelesaian B

4 Biaya/Tarif B

5 Produk Spesifikasi Jenis B
Pelayanan

6 Kompetensi Pelaksana B

7 Perilaku Pelaksana B

8 Penanganan Pengaduan, A
Saran dan Masukan

9 Sarana dan Prasarana B

Tabel 5. Laporan Permohonan Informasi Publik Triwulan I Periode Januari-Maret Tahun 2025
Naskah Yang di

No Surat . Banyaknya | Keterangan
Kirim
B- 042/HM.130/H.12.23/2/2025 |Laporan PPIDJanuari
1 berkas v
B- Laporan PPID 1 berkas v
101/HM.130/H.12.23/3/2025 Februari
B- Laporan PPID 1 berkas v

135/HM.130/H.12.23/4/2025 Maret

Rekapitulasi postingan media sosial baik itu instagram, facebook dan youtube

Youtube. Facebook Instagram
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Tabel 6. Laporan Permohonan Informasi Publik Balai Penerapan Modernisasi Pertanian
Kalimantan Tengah

Mo | Tanggal Identitas Pemahan. Saluran. Keragaan Infarmasi Pengelolaan Infrmasi Publik
Permohanan Permohovan.
1 | 13/01/2025 Nama Pemabon. | Fronen Priscilla, | Kunjungan Infarmasi Publik | Konrdinest terksit. | Timdak. Landuk ipasi
= Lanosung yang memintz. uji Petugas langsnog dengan
sia, 21-50 w@hun ] Waldtu Pelayanan. | 1 har
Pekerizan/ Swaatal Biotrend Status Telah selesq di proses
Instansi
2| 13/032025 Nama Pamahen | Wanan Whtsaop Informasi Publik | Konsultzsi tentzng. | Tindak Laniuk Beropsdingsi
yang pendidikan stzu, | Petugas langsnog dengan
2 smbingi b s prie
pertanian
Usia 4H-50 tahun Kategori Perfanian | Waktu Pelavanan. | Tbai |
Pekerizan/ Lainnya. Informasi Status Telzh seleszj di proses
Instansi
3 | 14/0y/2025 Nama Pemaban, | Licaonsi Debora Whatszep Infarmeasi Publik | Konsultzsi tentzng. | Tindalk. Laniut Brrsoesdingsi
Simanjuntak yang Frlaksanzan. Petugas langsung dengan
Tsia, 21-30 t3hun Perdanian Waltu Pelayapan. | 1Ban
Pekarizan/ Civitas Akademik Infarmasi Status Telsh selesg) di proses
Instansi (mehasinua) UPR:

Permasalahan
Salah satu tantangan utama dalam pelaksanaan pelayanan informasi publik dilingkungan PPID
BSIP Kalimantan Tengah adalah kurangnya data responden atau pengguna layanan informasi
sehingga Terbatasnya informasi terkaitkelemahan dan kelebihan pelayanan dari sudut pandang
pengguna layanan.
Pemecahan Masalah/ Tindak Lanjut
Sebagai upaya penyelesaian, PPID BRMP Kalimantan Tengah mengambil langkah strategis berupa
pendistribusian tautan survei kepuasan layanan melalui pertemuan langsung, seperti kegiatan
bimbingan teknis (bimtek), sosialisasi, maupun rapat koordinasi yang melibatkan mitra kerja dan
masyarakat. Langkah-langkah konkret yang dilakukan antara lain:

1.Membagikan link survei digital secara langsung kepada peserta kegiatan menggunakan media
elektronik (WhatsApp group, QR code, atau tautan tertulis).

2.Memberikan penjelasan singkat tentang pentingnya pengisian survei sebagai bentuk partisipasi
dan kontribusi dalam peningkatan kualitas layanan publik.

3.Mendorong pengisian survei di tempat, dengan menyediakan waktu khusus selama kegiatan

berlangsung untuk memastikan partisipasi maksimal.
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BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN

5.1.Kesimpulan

Adapun kesimpulan dari Laporan Triwulan | BRMP Kalimantan Tengah Tahun 2025, antara lain:

1)

2)

3)

4)

5)

Kegiatan teknis untuk Triwulan | belum dapat berjalan secara optimal karena dana masih
blokir, masih dilakukan kegiatan yang sifatnya koordinasi melalui via telepon

Sampai dengan tanggal 31 Maret 2025, realisasi anggaran Balai Penerapan Modernisasi
Pertanian Kalimantan Tengah Rp 663.272.702,00 atau terserap 13,12% dari total pagu
anggaran 2025 sebesar Rp. 7.886.006.000,00

Kegiatan penyebaran informasi telah berjalan dengan baik, di dukung dengan data-data
informasi

Pelaksanaan kegiatan dukman sudah terlaksana dengan baik sedangkan untuk kegiatan
teknis belum sepenuhnya terlaksana, dikarenakan masih terblokirnya anggaran untuk
program teknis..

Capaian kinerja yang sudah dihasilkan pada Triwulan | ini akan menjadi bagian evaluasi bagi
BBalai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan Tengah untuk terus meningkatkan

akuntabilitas kinerjanya.

5.2. Saran

1)

2)
3)

4)

Melakukan evaluasi berkala setiap bulan terhadap kegiatan-kegiatan yang rendah dalam

pencapaian target baik fisik maupun keuangan;

Koordinasi baik antar stakeholders guna mendukung tujuan dan sasaran organisasi;

Perlu dilakukan pemetaan SDM untuk meningkatkan kinerja organisasi, dengan
memperhatikan kemampuan dan potensi yang ada pada setiap pegawai; dan

Perlunya dokumentasi laporan pelaksanaan kegiatan yang baik sehingga mampu

merekam kejadian/ permasalahan yang dihadapi serta penanganannya.
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BAB IV. PENUTUP

Laporan Triwulan | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan Tengah Tahun 2025
merupakan media perwujudan akuntabilitas terhadap pemantauan capaian kinerja sesuai
dengan Perjanjian Kinerja (PK) BRMP Kalimantan Tengah yang ditetapkan di tahun 2025
berdasarkan tugas pokok dan fungsi.

Berdasarkan Perjanjian Kinerja BRMP Kalimantan Tengah tahun 2025, secara umum capaian
kinerja BRMP Kalimantan Tengah tahun 2025 telah berjalan dengan baik sesuai dengan telah
ditetapkan. Meskipun terdapat beberapa permasalahan yang dihadapi sehingga akan terus
dilakukan upaya perbaikan untuk kedepannya.

Dengan disusunnya Laporan Triwulan | Tahun 2025 BRMP Kalimantan Tengah ini diharapkan
dapat menjadi bahan evaluasi untuk menjalankan pengelolaan kinerja sesuai dengan tugas
dan fungsi BRMP Kalimantan Tengah.
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